
९ जनशक्ति व्यवस्थापन 

पषृ्ठभमूि 
कुनै पनी संगठित संघ संस्थाहरु ब्यवक्तस्थत ढंगले संञ्चालन गनन योग्य सक्षाि र कुशल जनशक्तिको 
आवस्यक पने कुरािा दइुित छैन ।स्थापना भएको कररव सात बर्नको अवमििा शनु्यताबाट शरुु गरी 
स्वास््य सेवाको जनशिीलाइ एउटा लयिा पयुानउन गण्डकी प्रदेश सरकार प्रयत्नक्तशल छ। 
सिायोजनका बखत न्यून जनशिी सिायोजन भएर आएता पनी क्रकश पदपमुतन हदैु गएका छन । 
यस बर्न िात्र ११५ जना िाग आकृती फरि भरी लोक सेवा आयोगिा पिाइएको छ। आ.व.७९/८० 
सातौं, नबौं र एघारौं तहका पदहरुिा पदपतुी भइ सेवा प्रदान गनन शचुारु भएको छ। अव भएका 
जनशक्तिलाइ उक्तचत तामलि र प्रक्तशक्षणाको िाध्यि बाट सक्षि बनाइ स्वास््य सेवा प्रदान गनुन पने 
देखीन्छ । स्वास््य सस्थाहरुिा भएका उपकरणहरु प्रयोगिा ल्याउन तामलिको िहत्वपणुन भमुिका 
रहन्छ ।दक्ष जनशक्ति भएको िाउिा उपकरण उपलब्ि गराउने र उपकरण भएको िाउिा दक्ष 
जनशक्ति उपलब्ि गराउन तादिेयता मिलाउन ुपने देक्तखन्छ । 

 तामलका नं. 1 स्वास््य तथा जनसंख्या िन्त्रालय अन्तगनत स्वीकृत दरबन्दी र पदपूमतन वववरण 

मस.नं अस्पताल /कायानलय 
स्वीकृत 
दरबन्दी पदपूमतन ररि कैवफयत 

१ प्रदेश स्तररय कायानलय १३५ १०१ ३४ चिकित्सि,आयुरे्वद चिकित्सि, मेचििल 

अचििृत, िने्टल अचििृत, जन स्र्वास््य अचििृत 

लगाएतिा पदहरुमा िाययरत िमयिारीहरु 

अध्ययन चिदमा रहिेोले िायायलयिो दैचनि 

िामिाजमा समस्या परेिोल ेअध्ययन चिदामा 

जाने चिकित्सििो ठाउमा िैिचपपि ब्यर्वस्था 

गनय नीचतगत रूपमा तयारी गनुय पन ेदेखीन्छ। 

ह.स.िा :२२ जना, िा.स.: १५१ जना गरी 

जम्मा १७३ जना िरारसेर्वामा िाययरत 

िमयिारीलाइ समेत पदपुती सख्यामा गणना 

गररएिो । 

२ स्वास््य कायानलय १३८ १०९ २९ 

३ अस्पतालहरु ४४५ ३१० १३५ 

४ आयवेुद और्िालय तथा 
केन्रहरु 

७४ ६८ ६ 

जम्िा ७९२ ५८८ २०४ 

तामलका नं. 2 स्वास््य तथा जनसंख्या िन्त्रालय अन्तगनत स्वीकृत दरबन्दी तथा तहगत पदपूमतनको वववरण 
मस.नं तह स्वीकृत दरबन्दी पदपूमतन ररि 

१ ११औ तह १० ८ २ 

२ ९/१०औ तह ६९ ३१ ३८ 



मस.नं तह स्वीकृत दरबन्दी पदपूमतन ररि 

३ ७/ ८औ तह १२४ ९७ २७ 

४ ५/६औ तह २९० १८३ १०७ 

५ ४/५औ तह १०४ ७६ २८ 

६ हलकुा सवारी चालक २७ २६ १ 

७ कायानलय सहयोगी १६८ १६७ १ 

जम्िा ७९२ ५८८ २०४ 

 

स्वास््य मनदेशनालय गण्डकी प्रदेशको किनचारी संगिन संरचना 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मनदेशक  
११ तह (स्वा.हे.ई. १) 

 

योजना अनगुिन तथा मनयिन शाखा                      
ब/ज.स्वा.प्र.९/१० तह (स्वा.हे.ई.)          १                          
ब/ज.स्वा.अमिकृत तह (स्वा.हे.ई.)           १    
डेिोग्राफर/त.अ.७/८ (आ.यो.त./त्यांक)     १ 
त्याकं सहायक ५/६ तह (आ.यो.त./त्यांक) १ 

आयवेुद तथा ववववि क्तचवकत्सा शाखा                      
ब/क.आ.मब.९/१० तह(स्वा./आ.क्तच.) १                            
कववराज ५/६/७ तह (स्वा./आ.क्तच.) १      

कायनक्रि सिन्वय तथा जनसंख्या 
व्यवस्थापन  शाखा                      
ब./ज.स्वा.प्र.९/१० तह(स्वा.हे.ई.)        १                            
ब./जनस्वास््य अमिकृत  ७/८(स्वा./हे.ई.) १          
डेिोग्राफर/त.अ.७/८ (आ.यो.त./त्यांक)  १ 
हे.अ.वा. सो सरह ५/६/७ तह (स्वा./हे.ई.)२ 

 क्तचवकत्सा अनगुिन तथा मनयिन शाखा                      
ब./उप./स्वा.प्रशासक ९/१०तह (स्वा./प.हे.ए/ए.क्तच.) १                              
िेमडकल अमिकृत ८ तह (स्वा./ज.हेस.)           १ 
इन्टिोलोक्तजष्ट/ज.स्वा.अ.७/८ तह (स्वा./हे.ई.)     १ 
ल्याब टेक्तननमसयन ५/६/७ तह (स्वा./िे.ल्या.टे.)   १ 
 

स्वास््य क्तशक्षा सूचना तथा सञ्चार शाखा                      
ब./स्वा.क्तश.प्र. ९/१०तह (स्वा./हे.ए.) १                               
स्वा.क्तशक्षा अ.७/८ तह (स्वा./हे.ए.)  १      

 नमसनङ सेवा व्यवस्थापन शाखा                      
ब./अ.नमसिंङ प्रशासक ९/१०तह(स्वा./ज.न.) १                               
ब./क.न.अ.७/८ तह (स्वा./क.न.)        १    

प्रशासन   शाखा                      
उपसक्तचव ९/१० तह(प्र./सा.प्र.)         १                            
शाखा अमिकृत ७/८ तह (प्र./सा.प्र.)   १          
लेखा अमिकृत ७/८ तह (प्र./सा.प्र.)       १ 
नास ु५/६ तह (प्र./सा.प्र.)                २ 
लेखापाल ५/६ तह(प्र.लेखा)               १ 
ह.स.चा. शे्रणी मबवहन(प्र./िे.ई.)             २ 
का.स.शे्रणी मबवहन(प्र./सा.प्र.)               ४    
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क्तचत्र नं. 1 अस्पतालहरुको स्वीकृत दरवन्दी र पद पूती वववरण 



गण्डकी प्रदेशिा स्वास््य क्षते्रको जनशिीले प्राप्त गरेका उपलक्तब्िहरु 
• ररि रहेका दरवक्तन्दहरु पदपूतीका लामग िखु्यिक्तन्त्र तथा िन्त्र पररर्द्को कायानलय िाफन त प्रदेश 

लोक सेवाबाट मबज्ञापन भई केवह पदपमुतन भएको र केवह पदपतुीको प्रवक्रयािा रहेको । 
• दरबन्दी बिोक्तजि ववशेर्ज्ञ जनशिीको अभाव हुुँदाहदैु पमन मनयमित जनचासोका ववर्य र  चनयचमत 

स्र्वास््य स्र्वा प्रदान गनय सफल हुनु । 
• कुल दरबन्दीको कररब ७०% िात्र जनशिी उपलब्ि हदुाुँ, पमन स्वास््य क्षेत्रिा संचालन गनुनपने 

मनयमित र आकक्तस्िक कायनहरु सम्पन्न गरी जनताको स्वास््य सरुक्षा गनन सनन।ु  
• प्रदेशिा ऐन, मनयि, नीमत कायनववमि जस्ता कायनसम्पादन गनन अत्यावश्यक पने न्यूनति ्कुराहरु 

सिेत शनु्यबाट सरुु गरी आंक्तशक व्यवस्थापन गनन सफल हनु ुस्वास््य क्षेत्रिा रहेका वक्रयाक्तशल 
जनशिीको अको िहत्वपूणन उपलक्तब्ि हो  ।



जनशक्ति व्यवस्थापन कायनक्रिको सिस्या,चनुौतीहरु, हालको अवस्था र सिािानका उपायहरु 
तामलका नं. 3 जनशक्ति व्यवस्थापन कायनक्रिको सिस्या, चनुौतीहरु, हालको अवस्था र सिािानका उपायहरु 

आ.व २०७८/७९ आ.व २०७९/८० 

क्रस सिस्या तथा चनुौती सिािान उपाय क्तजम्िेवारी कायानन्वयनको 
अवस्था 

सिस्या/ 
चनुौती सिािान उपाय क्तजम्िेवारी 

१ 

किनचारी सिायोजन ऐन 
२०७४ अनसुार 
किनचारी सिायोजन 
हुुँदा कररव ५५% िातै्र 
किनचारीले प्रदेश 
रोजेको र ववशरे्ज्ञ 
सेवािा एक जना 
किनचारीले पमन गण्डकी 
प्रदेश नरोजकेो 

लोक सेवा आयोग िाफन त 
तत्काल ववज्ञापन गरी 
पदपूमतन गनुनपने 

िखु्यिन्त्री तथा 
िक्तन्त्रपररर्दको 
कायानलय, स्वास््य 
तथा जनसंख्या 
िन्त्रालय र 
लोकसेवा आयोग 
गण्डकी प्रदेश 

प्रदेश 
लोकसेवा 
िाफन त ६९ 

मनयकु्ति 
मलएका र 
११५ जनाको 
लोकसेवा 
िाग भएको 

अझै 
जनशक्तिको 
कमि 

लोकसेवा आयोगबाट  
ररि पदपमुतन गनुनपने 

िखु्यिन्त्री 
तथा िन्त्री 
पररर्द्को 
कायानलय 

स्वास््थ तथा 
जनसंख्या 
िन्त्रालय 

2 

सिय अनकुुल स्वास््य 
क्षेत्रिा मभमत्रएका 
नववनति ्प्रववमिहरुसंग 
अभ्यस्त हनु प्राववमिक 
जनशिीलाई प्रयाप्त 
पनुतानजगी तामलिको 
किी 

स्वास््य क्षेत्रिा कायनरत 
किनचारीहरुलाई स्वास््य 
तामलि केन्र िाफन त 
नववनति प्रववमिसुँग 
अव्यस्त हनु सनने गरी 
थप तामलिको व्यवस्था 
गने 

संघ तथा प्रदेश 
स्वास््य तथा 
जनसंख्या िन्त्रालय 
तथा सहयोगी 
साझेदारी स्वास््य 
संस्थाहरु 

तामलि 
केन्रबाट 
ववमभन्न 
तामलिहरु 
संचालन भएको 

प्रमबमि िैत्री 
नभएको 

ववक्तशष्ट प्रकारको तामलि  

प्रदान गनुनपने 
स्वास््य तथा 
जनसंख्या 
िन्त्रालय, 

स्वास््य तामलि 
केन्र 

3 
प्रदेश स्तररय 
कायानलयहरु, क्तजल्ला 
स्वास््य कायानलय तथा 

स्वास््य तथा जनसंख्या 
िन्त्रालय िातहत रहेका 
सम्पणुन कायानलयहरुको 

िखु्यिन्त्री तथा 
िक्तन्त्रपररर्दको 
कायानलय, स्वास््य 

 ववशेर्ज्ञ 

सेर्वाको 
चिकित्सि 

सबै जनशक्ति 
पदपूमतन 
नभएको 

१) प्रदेश लोक सेवा 
आयोगबाट क्रिश 
पदपूमतनको लामग िाग 

िखु्यिन्त्री तथा 
िक्तन्त्रपररर्दको 
कायानलय, 



आ.व २०७८/७९ आ.व २०७९/८० 

क्रस सिस्या तथा चनुौती सिािान उपाय क्तजम्िेवारी कायानन्वयनको 
अवस्था 

सिस्या/ 
चनुौती सिािान उपाय क्तजम्िेवारी 

क्तजल्ला अस्पतालहरुिा 
पद अनसुारका ववशेर्ज्ञ 
जनशिीहरुको अभाव 
हनु ु

संगिन तथा व्यवस्थापन 
सवेक्षण गरी अनावश्यक 
दरबन्दीहरुको कटौती र 
अत्यावश्यक ववशेर्ज्ञ तथा 
अन्य दरबन्दी सजृना गरी 
कायानन्वयनिा ल्याउने 

तथा जनसंख्या 
िन्त्रालय र 
लोकसेवा आयोग 
गण्डकी प्रदेश 

लोकसेवा 
आयोगबाट 

चसफाररस भइ 

चनयुचि 
भएको 

 

आकृमत फाराि भरी पिाई 
पदपूमतन गने । 

(२) हालको दरवन्दी 
तेररजिा पयानप्त जनशक्तिको 
व्यवस्था नभएको हुुँदा 
पयानप्त जनशक्ति 
व्यवस्थापनको लामग 
हालको जनसंख्या र 
स्वास््य संस्थाहरुले ठदने 
सेवाहरुको ववश्लरे्ण गरी 
सिय सापेक्ष संगिन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षण 
(O&M) गनुनपने । 

(३) अध्ययन ववदािा 
गएका जनशक्तिको सट्टािा 
सेवा करारिा जनशक्ति 
पदपूमतन गनन सवकने गरी 
प्रदेश स्वास््य सेवा ऐन 
जारी गनुनपने  

सामाजिक 

जिकास तथा 

स्वास्थ्य 
िन्त्रालय 
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क्रस सिस्या तथा चनुौती सिािान उपाय क्तजम्िेवारी कायानन्वयनको 
अवस्था 

सिस्या/ 
चनुौती सिािान उपाय क्तजम्िेवारी 

4 

संघ, प्रदेश र 
स्थामनयतहिा कायनरत 
जनशिी मबच सिन्वय 
र सहकायनको लामग 
स्पष्ट नीमतगत 
व्यवस्थािा सिस्या । 

संघीय िन्त्रालय देक्तख  
आिारभतु स्वास््य 
संस्थासम्ि सिंन्वय र 
सहकायनको  लामग  तह 
अनसुार आवश्यक काननुी 
र स्पष्ट नीमतगत व्यवस्था 
गने 

सघीय सरकार तथा 
गण्डकी प्रदेश 
सरकार 

नीमतगत 
व्यवस्था 
नभएको 

संघ, प्रदेश र 
स्थामनयतहिा 
कायनरत 
जनशिी मबच 
सिन्वंय र 
सहकायनको 
लामग स्पष्ट 
नीमतगत 
व्यवस्थािा 
सिस्या । 

संक्तघय िन्त्रालय देक्तख  
आिारभतु स्वास््य 
स्थासम्ि सिंन्वय र 

सहकायनको  लामग  तह 
अनसुार आवस्यक 
काननुी र स्पष्ट नीमतगत 
व्यवस्था गने (संक्तघय 
मनजािमत सेवा ऐन) 

संक्तघय तथा 
प्रदेश सरकार 

५ 
किनचारीहरुको सेवा शतन 
र सवुविा सम्बक्तन्ि 
काननु बन्न नसनन ु

प्रदेश मनजािती सेवा ऐन 
जारी गरी कायानन्वयनिा 
ल्याउने  

िखु्यिन्त्री तथा 
िक्तन्त्रपररर्दको 
कायानलय, गण्डकी 
प्रदेश 

प्रदेश मनजािती 
सेवा ऐन िारी 
भएको 

प्रदेशसरिार 

िाट चस्र्विृत 

भएिा दरिचन्द 

लोिसेर्वा 

आयोगिाट 

पदपुती हुन 

नसिेिो 

तत्िाल पद दताय गरी 

पदपुती गनुय पने। 

मुख्यमन्री 

तथा 

मचन्रपररषदिो 

िायायलय,  

सामाचजि 

चििास तथा 

स्र्वास््य 

मन्ररालय 
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क्र  सिस्या तथा चनुौती सिािान उपाय क्तजम्िेवारी 
१ आयबेुद जनशक्ति अभाव - दरवन्दी तेररज िै 

कि भएको 
संघ, प्रदेश तथा स्थानीय तहसंग सिन्वय गरर करारिा 
किनचारी भनान गने 

सामाजिक जिकास तथा स्वास््य  
िन्त्रालय 
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क्र  सिस्या तथा चनुौती सिािान उपाय क्तजम्िेवारी 
ONM का लामग आयबेुद ववभाग संग सिन्वय गने र स्वास््य मनदेशनालय  

२ आयबेुद सम्बक्तन्ि तामलिको व्यवस्था नहनु ु तामलिको कायन योजना तयार गरर स्वास््य मनदेशनालय 
र तामलि केन्र संग सिन्वय गने 

सामाचजि चििास तथा स्र्वास््य 

मन्रालय 

३ प्रादेक्तशक स्वास््य आपतकामलन कायन संचालन 
केन्र (PHEOC) का लामग आबश्यक 
किनचारीको व्यवस्था नभएको  

स्थायी किनचारीको नेततृ्विा करारिा किनचारी भनान गरर 
केन्र संचालन गनुनपने 

सामाजिक जिकास तथा स्वास्थ्य 

मन्त्रालय 

४ ICU संचालन गनन दक्ष जनशक्तिको अभाव  दक्ष जनशक्तिको लामग  उक्तचत सेवा समुबिा प्रदान गने प्रदेश सरकार 
५ नयाुँ मनयकु्ति भै आएका सबै स्वास््यकिी 

हरुलाई खोप सम्बन्िी  अमभिखुीकरण कायन 
संचालन गनुन पने  

आिारभतु तामलि नपाएका सबै स्वास््यकिीहरुलाई 
खोपको आिारभतू तामलिको व्यवस्था  

-स्वा.से,मब., पररवार कल्याण 
िहाशाखा  

-प्रदेश सरकार,  -स्थानीय तह  

 


